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（経営 No.2133） 

 
2021 年 10 月 19 日 
三菱電機株式会社 

 
グループ内のソフトウエア技術・知見を結集し、事業競争力強化に貢献 

ソフトウエア設計子会社 6 社の経営統合について 
 
 三菱電機株式会社は、2022 年 4 月 1 日付でソフトウエア設計子会社 6 社を経営統合し、グルー

プ全体のソフトウエア設計の中核を担う新会社に再編します。 
社会全体の DX 進展や顧客価値のデジタルシフトなどを背景に、当社事業領域においてもソフ

トウエアへの要求が高度化・複雑化する中、2025 年度に向けた中期経営計画※における経営基盤

強化の一環として、当社グループの総合力を発揮できる体制への変革を図ります。 
今回の経営統合により、各社が培ってきたソフトウエアに関する技術や知見を結集し、戦略的

な新技術の導入と人材強化を推進するとともに、事業領域に対応した組織体制への再編を行い、

事業ポートフォリオ戦略の強化と統合ソリューションの拡大を加速してまいります。 
※2021 年 6 月 3 日公表 三菱電機の経営戦略 https://www.MitsubishiElectric.co.jp/news/2021/pdf/0603-a1.pdf 

 
 再編の狙い  

1．ソフトウエアに関する技術・知見の結集 
・各社がそれぞれの事業を通じて培ってきたソフトウエアに関する技術・知見の結集に伴う、

技術の共有化、設計プロセスや品質管理・プロジェクトマネジメント手法の標準化などによ

る生産性と高品質の追求 
 
2．戦略的な新技術の探索・導入加速とソフトウエア人材強化 

・クラウド、AI、画像処理、セキュリティーなどのソフトウエア先進技術領域における最新技

術の探索と導入加速、統合ソリューションへの適用拡大 
・技術者教育プログラム拡充による人材育成、全国レベルでのリクルート体制整備 

 
3．グループとしての事業推進体制強化 

・社会インフラ、宇宙・防衛、自動車機器、空調機器、FA システムなどの事業領域に対応する

組織体制への再編による重点事業の競争力強化・高付加価値化と、ライフ、インダストリー、

インフラ、モビリティの 4 つの領域における社会課題解決への貢献 
 

 再編後の体制  

 

 
 

報道関係からの 
お問い合わせ先 

〒100-8310 東京都千代田区丸の内二丁目 7番 3号 TEL 03-3218-2332 FAX 03-3218-2431 
三菱電機株式会社 広報部 
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 新会社の概要  
会社名 未定 

事業内容 
社会インフラ、モビリティ、電子システム、ライフ・インダストリー分野などに関わるシステ

ム・ソフトウエア・周辺機器等の研究開発、設計、製造、販売及び各種サービス（左記

に伴う労働者派遣事業を含む）の提供 
資本金 10 億円 
従業員数 約 4,700 名 

主な拠点 
東京､つくば､横浜､鎌倉､静岡､名古屋､稲沢､京都、伊丹､三田､神戸､姫路、和歌山､

長崎 
 


