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当社における新型コロナウイルス感染者の発生について（2020 年 4 月 2 日） 

 

 4 月 1 日に、当社姫路製作所（兵庫県姫路市）に勤務している従業員が、新型コロナウイルス

に感染していることが新たに判明しました。同従業員は、3 月 26 日の勤務中に発熱したことか

ら同日早退し、その後自宅療養、3 月 28 日に解熱しましたが、管轄する保健所の指示により PCR

検査を実施した結果、4 月 1 日に陽性と診断されました。 

同従業員は、3 月 31 日に陽性と診断された当社従業員（4 月 1 日公表）と同じ製造現場に勤

務する者で、3 月 20 日に製作所外の飲食店で 4 月 1 日公表の従業員と行動を共にしたことから

濃厚接触の可能性がある者として 3 月 31 日に自宅待機を指示していました。現在、管轄する保

健所の指示に基づき療養中です。 

 

 感染者が発生した姫路製作所においては、最初の感染者が確認された 3 月 31 日時点で、当従

業員が勤務するエリアを閉鎖し、消毒作業を実施しておりました。今回、新たな感染者が発生し

たことを受け、同エリアのある建屋全体を閉鎖し、ここに勤務する従業員全員を 4 月 14 日まで

自宅待機とし、健康状態の経過確認を行うこととしました。今後も、管轄する保健所の指導を踏

まえながら、適切に対応してまいります。 

 

 

当社は、新型コロナウイルス感染防止に向けて以下の対策を実施してきており、今後もお客様

をはじめとする関係者の皆さまと従業員の健康を守るために、関係機関と連携し、感染拡大の抑

止に全力で取り組んでまいります。 

 

［当社における新型コロナウイルス感染防止対策］ 

 １．海外出張は禁止、国内出張は不急のものは原則自粛とし、実施時期の延期やオンライン会

議の活用を推奨 

２．東京都に所在する事業所においては、全従業員について在宅勤務を基本とし、その他の事

業所においても、在宅勤務やコアタイムのないフレックスタイム制度の利用を推奨 

 ３．出社前に従業員が各自で体調確認を行うこととし、風邪症状（発熱・咳等）がある場合は

出社させないことを徹底（在宅勤務または各種休暇）。また、子が通う学校等が休校等と

なる場合や、子の看護が必要となる場合は、特別休暇を付与 

 ４．海外からの帰国者は、プライベートでの渡航者も含め、全員１４日間、自宅などでの待機

を指示 

 ５．社内外における大人数が集まる会議・イベントは自粛 

以上 


